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ZAKON

O KOMORAMA ZDRAVSTVENIH RADNIKA

("Sl. glasnik RS", br. 107/2005 i 99/2010)

| UVODNA ODREDBA

Clan 1

Ovim zakonom oshivaju se komore zdravstvenih radnika, kao nezavisne, profesionalne
organizacije, ureduje se €lanstvo u komorama zdravstvenih radnika, poslovi, organizacija i rad

komora, posredovanje u sporovima i sudovi Casti, kao i druga pitanja od znacaja za rad komora.

Il VRSTE KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA

Clan 2

Radi unapredivanja uslova za obavljanje profesije doktora medicine, doktora stomatologije,
diplomiranih farmaceuta, diplomiranih farmaceuta medicinske biohemije i doktora medicine
specijalista klinicke biohemije, medicinskih sestara i zdravstvenih tehniara, zastite njihovih
profesionalnih interesa, organizovanog ucesc¢a na unapredivanju i sprovodenju zdravstvene

zastite i zastite interesa gradana u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu - osnivaju se:

1) Lekarska komora Srbije;

2) StomatoloSka komora Srbije;
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3) Farmaceutska komora Srbije;
4) Komora biohemicara Srbije;
5) Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehni€ara Srbije.

Clan 3

Lekarska komora Srbije, StomatoloSka komora Srbije, Farmaceutska komora Srbije, Komora
biohemicara Srbije, odnosno Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehniCara Srbije (u
daljem tekstu: komora) ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima

utvrdenim zakonom i statutom komore.
Komora ima radun.
Sediste komore je u Beogradu.

Komora ima ogranke komore, u skladu sa statutom.

I CLANSTVO U KOMORI

Clan 4

Clanstvo u komori je obavezno za sve doktore medicine, doktore stomatologije, diplomirane

farmaceute, diplomirane farmaceute medicinske biohemije, diplomirane farmaceute specijaliste

medicinske biohemije i doktore medicine specijaliste klinicke biohemije, medicinske sestre i

zdravstvene tehnicCare, koji kao profesiju u Republici Srbiji obavljaju poslove zdravstvene

delatnosti u zdravstvenim ustanovama i u drugim oblicima zdravstvene sluzbe (u daljem tekstu:

privatna praksa).

Clanstvo u komori je obavezno i za zdravstvene radnike iz stava 1. ovog &lana koji kao profesiju

obavljaju poslove zdravstvene delatnosti u ustanovama socijalne zastite, zavodima za izvrSenje

zavodskih sankcija, u drzavnim organima, na fakultetima, odnosno u Skolama zdravstvene
struke, ambulantama medicine rada koje obrazuju poslodavci i u drugim ustanovama u kojima

se obavlja zdravstvena delatnost u skladu sa zakonom.



Pod obavljanjem profesije, u smislu ovog zakona, podrazumeva se neposredno obavljanje
zdravstvene delatnosti od strane zdravstvenih radnika koji imaju odgovarajuée stru¢no
obrazovanje zdravstvene struke i koji svoju delatnost obavljaju u zdravstvenim ustanovama i
privatnoj praksi, kao i kod poslodavaca iz stava 2. ovog ¢lana, pod uslovima propisanim

zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita.
Clan 5

Clanstvo u komori dobrovoljno je za doktore medicine, doktore stomatologije, diplomirane
farmaceute, diplomirane farmaceute medicinske biohemije, diplomirane farmaceute specijaliste
medicinske biohemije i doktore medicine specijaliste klinicke biohemije, medicinske sestre i

zdravstvene tehnicare, koji ne obavljaju kao profesiju poslove zdravstvene delatnosti.
Komora moze imati i po¢asne ¢lanove, kao i ¢lanove donatore, u skladu sa statutom komore.

Clan 6

Clanovi Lekarske komore Srbije jesu doktori medicine koji kao profesiju u Republici Srbiji
obavljaju poslove lekara u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod drugog

poslodavca iz ¢lana 4. stav 2. ovog zakona (u daljem tekstu: lekari).

Clanovi Stomatoloske komore Srbije jesu doktori stomatologije koji kao profesiju u Republici
Srbiji obavljaju poslove stomatologa u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod

drugog poslodavca iz ¢lana 4. stav 2. ovog zakona (u daljem tekstu: stomatolozi).

Clanovi Farmaceutske komore Srbije jesu diplomirani farmaceuti koji kao profesiju u Republici
Srbiji obavljaju poslove farmaceuta u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod

drugog poslodavca iz ¢lana 4. stav 2. ovog zakona (u daljem tekstu: farmaceuti).

Clanovi Komore biohemi¢ara Srbije jesu diplomirani farmaceuti medicinske biohemije,
diplomirani farmaceuti specijalisti medicinske biohemije i doktori medicine specijalisti kliniCke
biohemije, koji kao profesiju u Republici Srbiji obavljaju poslove biohemije u zdravstvenim
ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod drugog poslodavca iz ¢lana 4. stav 2. ovog zakona

(u daljem tekstu: biohemicari).



Clanovi Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije jesu medicinske sestre i
zdravstveni tehnicari koji kao profesiju u Republici Srbiji obavljaju poslove medicinskih sestara i
zdravstvenih tehni€ara u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod drugog
poslodavca iz ¢lana 4. stav 2. ovog zakona (u daljem tekstu: medicinske sestre i zdravstveni

tehnicari).
IV POSLOVI KOMORE
Povereni poslovi
Clan 7
Komora, u skladu sa zakonom, obavlja sledece poslove kao javna ovlaséenja:
1) donosi kodeks profesionalne etike (u daljem tekstu: eticki kodeks);

2) vrsi upis zdravstvenih radnika, pod uslovima propisanim zakonom, i vodi imenik svih ¢lanova

komore;

3) izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalni rad (u daljem tekstu: licenca) ¢lanovima
komore koji su upisani u imenik ¢lanova komore iz tatke 2) ovog stava i vodi imenik o izdatim,

obnovljenim i oduzetim licencama;

4) posreduje u sporovima izmedu ¢lanova komore, odnosno izmedu ¢lanova komore i korisnika

zdravstvenih usluga;

5) organizuje sudove Casti za utvrdivanje povrede profesionalne duznosti i odgovornosti ¢lanova

komore, kao i za izricanje mera za te povrede;
6) vodi imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima komore;

7) na zahtev ¢lana komore ili drugog ovlas¢enog pravnog ili fizickog lica izdaje izvode iz
imenika, uverenja i potvrde o Cinjenicama o kojima vodi evidenciju, a koji predstavljaju javne

isprave;



8) utvrduje visinu ¢lanarine za ¢lanove komore;

9) utvrduje iznos nadoknade za upis u imenike ¢lanova komore iz tacke 2) ovog stava, iznos
nadoknade za izdavanje i obnavljanje licence, kao i nadoknade za izdavanje izvoda iz imenika,

uverenja i potvrda o evidencijama koje komora vodi;

10) izdaje legitimaciju ¢lanovima komore koji imaju licencu;

11) izdaje identifikacioni broj ¢lanovima komore koji imaju licencu.

Poslove iz stava 1. ovog ¢lana komora obavlja kao poverene poslove.

U vrSenju poverenih poslova iz stava 1. tac. 2), 3) i 7) ovog zakona primenjuju se odredbe

zakona kojim se ureduje opsti upravni postupak, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Na odluku o visini ¢lanarine i nadoknada iz stava 1. tac. 8) i 9) ovog ¢lana saglasnost daje

ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja.

Odluku iz stava 4. ovog ¢lana komora objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Organizacija obaveznog zdravstvenog osiguranja duzna je da prihvati identifikacioni broj iz
stava 1. tacka 11) ovog €lana kao jedan od neophodnih elemenata za izdavanje identifikacionog

broja za potrebe organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Ostali poslovi komore

Clan 8

Pored poslova iz ¢lana 7. ovog zakona, komora obavlja i sledec¢e poslove:

1) zastupa i $titi profesionalne interese ¢lanova komore u obavljanju profesije;

2) stara se o ugledu ¢lanova komore, odnosno o obavljanju poslova zdravstvene delatnosti u

skladu sa etickim kodeksom;



3) vodi evidenciju ¢lanova komore koji obavljaju privatnu praksu, a koji su upisani u registar kod

nadleznog organa, u skladu sa zakonom;

4) predlaze listu nadzornika za redovnu i vanrednu spoljnu proveru kvaliteta stru¢nog rada, u

skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita;

5) daje inicijativu za blize uredivanje nacina obavljanja pripravni¢kog staza i polaganja struénog
ispita, kao i stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih radnika, odnosno uslova koje moraju
ispunjavati zdravstvene ustanove i privatna praksa za obavljanje pripravni¢kog i specijalistiCkog

staza zdravstvenih radnika;

6) uCestvuje u utvrdivanju nomenklature zdravstvenih usluga, kriterijuma i merila za utvrdivanje
cena zdravstvenih usluga koje se obezbeduju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,
kao i u utvrdivanju kriterijuma i merila za zaklju€ivanje ugovora o pruzanju zdravstvene zastite, u

skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstveno osiguranije;

7) predlaze kriterijume i merila za utvrdivanje cena zdravstvenih usluga koje se pruzaju u
privatnoj praksi, odnosno cena zdravstvenih usluga koje se pruzZaju u zdravstvenim
ustanovama, a koje se ne obezbeduju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i

visinu cena tih zdravstvenih usluga;

8) daje inicijativu za donoSenje propisa u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja;

9) daje inicijativu i preduzima mere za osiguranje ¢lanova komore kod nosioca osiguranja za
rizik koji mozZe nastupiti zbog stru¢ne greske u vrSenju poslova zdravstvene delatnosti, u skladu

sa zakonom:;

10) pruza pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu u slu¢aju nestruénog ili

neeti¢kog rada ¢lanova komore;

11) pruza struénu pomoc¢ ¢lanovima komore;

12) zastupa interese ¢lanova komore koji obavljaju privatnu praksu pri zaklju€ivanju ugovora sa

organizacijom zdravstvenog osiguranja;



13) daje predlog za dobijanje naziva primarijusa, u skladu sa zakonom kojim se ureduje

zdravstvena zastita;

14) prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom

propisa o zabrani reklamiranja (oglaSavanja) u oblasti zdravstvene zastite;
15) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom komore.

Izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence

Clan 9

Komora izdaje, obnavlja ili oduzima licencu zdravstvenim radnicima, pod uslovima propisanim

zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita.
Direktor komore donosi reSenje o izdavanju, obnavljanju ili oduzimanju licence.

Upis u imenik komore

Clan 10
Komora, odnosno ogranak komore, u skladu sa ovim zakonom, vodi imenike komore, i to:
1) imenik svih ¢lanova komore;
2) imenik izdatih, obnovljenih ili oduzetih licenci;
3) imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima komore.

U imeniku ¢lanova komore iz stava 1. tacka 1) ovog ¢€lana vodi se posebna evidencija o

¢lanovima komore koji su pripravnici, specijalizanti, specijalisti ili koji imaju uzu specijalnost.

Imenik iz stava 1. ta€. 1) i 3) ovog ¢lana vodi ogranak komore, a imenik iz tacke 2) vodi komora.



Komora, na osnovu izvestaja ogranaka o upisu u imenik iz stava 1. ta¢. 1) i 3) ovog ¢lana, vodi
evidencije o ¢lanovima komore upisanim u imenik, odnosno o izre€enim disciplinskim merama

¢lanovima komore.

Clan 11

Na zahtev zdravstvenog radnika, reSenje o upisu u imenik iz ¢lana 10. stav 1. tacka 1) ovog
zakona donosi ogranak komore, u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahteva, u skladu sa

zakonom i statutom komore.

Resenje iz stava 1. ovog €lana donosi odgovorno lice u ogranku komore koje je odredeno

statutom komore.

Protiv redenja iz stava 1. ovog €lana mozZe se izjaviti Zalba nadleznom organu komore, u roku

od 15 dana od dana donoSenja reSenja.

ReSenje iz stava 3. ovog Clana konac¢no je u upravnom postupku i protiv njega moze se

pokrenuti upravni spor.

Ogranak komore duzan je da nadleznom organu komore dostavlja mesecne izvestaje o

izvrSenom upisu u imenik iz ¢lana 10. stav 1. tac. 1) i 3) ovog zakona, radi vodenja evidencije.

Clan 12

U komori se po sluzbenoj duznosti, vrsi upis izdatih, obnovljenih ili oduzetih licenci u imenik
izdatih, obnovljenih ili oduzetih licenci iz ¢lana 10. stav 1. tacka 2) ovog zakona, u roku od 15

dana od dana izdavanja, obnavljanja ili oduzimanja licence.

U ogranku komore se po sluzbenoj duznosti, vrSi upis izreCene disciplinske mere ¢lanovima
komore u imenik izre€enih disciplinskih mera iz ¢lana 10. stav 1. tacka 3) ovog zakona, u roku

od 15 dana od dana izricanja disciplinske mere.

Clan 13



Clanovi komore duzni su da nadleznom organu komore prijave sve promene koje su bitne za
upis u imenik iz ¢lana 10. ovog zakona, kao i druge bitne Cinjenice iz nadleznosti komore, u roku

od 30 dana od dana saznanja za te promene, odnosno ¢injenice.
Clan 14
Imenici iz ¢lana 10. ovog zakona su javne knijige.

Clan 15

Komora ureduje sadrzaj i podatke koji se vode u imeniku, nacin vodenja i obrazac imenika,
obrazac izvoda iz imenika, uverenja, potvrda i evidencija, kao i postupak upisa u imenike, u

skladu sa statutom komore.
V ORGANIZACIJA | RAD KOMORE
Organi komore

Clan 16
Organi komore jesu:
1) skupstina;
2) upravni odbor;
3) nadzorni odbor;
4) direktor;
5) eticki odbor komore;
6) komisija za posredovanje;

7) sud Casti prvog stepena;



8) sud Casti drugog stepena;

9) odbori komore;

10) druga tela utvrdena statutom komore.

Mandat ¢lanova organa komore iz stava 1. ta€. 1) do 4) ovog ¢lana traje Cetiri godine.

Ovlaséenja i nacin rada organa iz stava 1. ovog €lana blize se ureduju statutom komore, u

skladu sa zakonom.

Clan 17

Direktor, ¢lanovi upravnog i nadzornog odbora ne mogu biti lica izabrana, postavljenaili
imenovana na funkciju u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije ili lokalne
samouprave, lica izabrana u organe upravljanja, odnosno poslovanja visokoSkolskih ustanova,
Srpskog lekarskog drustva, udruzenja zdravstvenih ustanova i drugih stru¢nih udruzenja

zdravstvenih radnika.

Clan 18

Organi komore iz ¢lana 16. ovog zakona organizuju se na nacin kojim se obezbeduje
ravnopravna zastupljenost svih ogranaka komore, kao i ravnopravno uces¢e u radu i
odlucivanju ¢lanova komore koji profesiju zdravstvenog radnika obavljaju u zdravstvenim

ustanovama ili privatnoj praksi.

Clan 19

Skupétina je najvisi organ komore.

Skupstina:

1) donosi statut komore i druge opste akte;

2) donosi eticki kodeks;



3) donosi godisnji program rada komore;

4) donosi poslovnik o svom radu i poslovnik o radu radnih tela koje obrazuje;

5) bira i razreSava predsednika skupstine;

6) bira i razreSava direktora i Clanove upravnog i nadzornog odbora;

7) bira i razreSava predsednika i ¢lanove etickog odbora komore;

8) bira i razreSava sudove Casti prvog stepena, kao i sud ¢asti drugog stepena;

9) utvrduje visinu ¢lanarine za ¢lanove komore;

10) utvrduje iznos nadoknada za upis u imenik ¢lanova komore, nadoknada za izdavanije i
obnavljanje licence, kao i iznos drugih nadoknada za izdavanje izvoda, uverenja i potvrda iz

evidencija koje vodi komora;

11) donosi odluku o visini izdvajanja prihoda komore u fond uzajamne pomoci ¢lanova komore,

koji se vodi na posebnom podracunu komore;

12) razmatra izves$taje o radu organa komore i ogranaka komore;

13) usvaja izvestaj o radu i finansijskom poslovanju komore sa godisnjim obra¢unom, kao i

druge izvestaje koje dostavlja upravni i nadzorni odbor komore;

14) ostvaruje saradnju sa komorama u zemlji i inostranstvu;

15) obavlja druge poslove utvrdene zakonom i statutom komore.

Clan 20

Skupstina ima predsednika, koga bira iz svojih redova.

Predsednik skups$tine predstavlja skupstinu, saziva sednice skupstine i vrSi druge poslove u

skladu sa zakonom i statutom komore.



Clan 21

Skupstina mozZe obrazovati skupstinska veca, skupstinske odbore, stalna i povremena radna
tela radi bolje organizacije rada komore, razmatranja pojedinih pitanja iz svog delokruga, u

skladu sa statutom.

Statutom se bliZze ureduju ovlasc¢enja, nacin rada i izbora skupstinskih veca, skupstinskih

odbora, odnosno radnih tela iz stava 1. ovog ¢lana, kao i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clan 22

Upravni odbor:

1) sprovodi odluke skupstine;

2) utvrduje predlog statuta i drugih opstih akata komore;

3) utvrduje predlog godiSnjeg programa komore;

4) predlaze drzavnim organima mere za unapredenje zdravstvene zastite i zdravstvenog

osiguranja;

5) utvrduje plan prihoda i rashoda komore i stara se o njegovom izvrSenju;

6) usvaja periodi¢ni obracun i podnosi skup$tini na usvajanje izvestaj o radu i finansijskom

poslovanju komore sa godi$njim obradunom;

7) razmatra primedbe i predloge ¢lanova komore, ministarstva nadleZznog za poslove zdravlja,
drugih drzavnih organa i organa teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, fakulteta i Skola
zdravstvene struke, organizacije obaveznog zdravstvenog osiguranja, o ¢emu podnosi izvesta;

skupstini;

8) razmatra i druge izvestaje o radu komore u vezi sa poslovima koje komora u skladu sa

zakonom obavlja;



9) prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom
propisa o zabrani reklamiranja (oglasavanja) u oblasti zdravstvene zastite i o tome podnosi

izvestaj skupstini;

10) vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom, kao i poslove koje mu poveri

skupstina.
Clan 23

Clanove upravnog odbora, kao i predsednika upravnog odbora bira i razre$ava skupstina iz

reda svojih ¢lanova.
Clan 24
Nadzorni odbor vrsi kontrolu poslovanja komore i unutrasnji nadzor nad radom komore.

Clanove nadzornog odbora i predsednika nadzornog odbora bira i razre$ava skupstina iz reda

svojih ¢lanova.

Clan 25
Direktor komore:
1) rukovodi komorom, predstavlja i zastupa komoru;
2) odgovara za zakonitost rada i poslovanja komore;
3) priprema godisnji program rada komore;

4) podnosi upravnom odboru izvestaje o izvrSenju godiSnjeg programa rada i plana prihoda i

rashoda komore;
5) reSenjem izdaje, obnavlja i oduzima licencu;

6) izvrSava odluke skupstine i upravnog odbora;



7) odluCuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u stru¢noj sluzbi komore;

8) utvrduje pravilnik o sistematizaciji radnih mesta u komori;

9) obavlja druge poslove odredene zakonom i statutom.

Clan 26

Direktora imenuje i razreSava skup$tina iz reda svojih ¢lanova.

Za direktora moze biti imenovano isto lice najvise dva puta uzastopno.

Clan 27

Eti¢ki odbor komore:

1) razmatra eticka pitanja koja se odnose na obavljanje lekarske, stomatoloSke, farmaceutske

profesije, profesije biohemiCara, odnosno profesije medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara;

2) daje misljenje o radu ¢lanova komore u skladu sa etickim kodeksom;

3) promovise principe profesionalne etike radi uspostavljanja etiCkog ponasanja ¢lanova komore

u obavljanju profesije zdravstvenog radnika;

4) obavlja druge poslove u vezi sa primenom i postovanjem eti¢kog kodeksa.

Sastav etickog odbora komore, izbor ¢lanova i predsednika, kao i nacin rada, blize se ureduju

statutom komore, u skladu sa zakonom.

Clan 27a

Predsednik skupstine komore duZan je da u roku od 90 dana pre isteka mandata skupstine

raspiSe izbore za ¢lanove nove skupstine komore.

Izbor Elanova nove skupstine komore mora se okoncati do dana prestanka mandata skupstine

komore Ciji je predsednik raspisao izbore za ¢lanove skupstine komore.



Izbor predsednika skupstine komore, direktora i ¢lanova upravnog i nadzornog odbora komore

vrSi se u roku od 15 dana od dana konstituisanja skupstine komore.

Izbor predsednika i ¢lanova etiCkog odbora komore, sudova €asti prvog stepena, sudova Casti
drugog stepena, kao i drugih organa komore iz ¢lana 16. stav 1. ovog zakona vr3i se u roku od

90 dana od dana konstituisanja skupstine komore.

Clan 27b

Ako se do isteka mandata skupstine komore ne konstituiSe nova skupstina komore, ministar
nadlezan za poslove zdravlja, najkasnije u roku od 15 dana od isteka mandata ¢lanova
skupstine komore, na predlog Srpskog lekarskog drustva i postojeéih udruzenja zdravstvenih
radnika, imenuje odbor za raspisivanje izbora za ¢lanove skupstine komore, odnosno
konstituisanje skupstine komore (u daljem tekstu: Odbor) od predstavnika ¢lanova odgovarajuce

komore.

Odbor ima ovladéenje da raspisuje izbore za ¢lanove skupstine komore sve do kona¢nog izbora

¢lanova komore i konstituisanja skupstine komore u skladu sa ovim zakonom.

Odbor ima 11 &lanova.

Odbor donosi poslovnik o svom radu.

Odbor donosi odluku o raspisivanju i sprovodenju izbora za ¢lanove skupstine komore u roku od

30 dana od dana imenovanja ¢lanova Odbora.

Postupak kandidovanja i izbora ¢lanova skup&tine komore sprovodi se u roku od 60 dana od

dana donoSenja odluke iz stava 5. ovog €lana, u skladu sa zakonom i statutom komore.

Skupstina komore Eiji je izbor izvrSen u skladu sa st. 1 - 6. ovog €lana duzna je da izabere
predsednika skupstine komore, direktora i €lanove upravnog i nadzornog odbora komore u roku
od 30 dana od dana konstituisanja skupstine komore, a predsednika i ¢lanove etickog odbora

komore, sudova Casti prvog stepena, sudova Casti drugog stepena, kao i drugih organa komore



iz ¢lana 16. stav 1. ovog zakona, koje u skladu sa statutom komore, bira i razreSava skupstina

komore, u roku od 60 dana od dana konstituisanja skupstine komore.

Clan 27v

Ako se i posle dva uzastopno sprovedena postupka raspisivanja izbora za ¢lanove skupstine
komore u skladu sa ¢lanom 27b ovog zakona, ne izvrdi izbor ¢lanova skupstine komore,
odnosno konstituisanje skupstine komore, Odbor imenuje vrSioca duznosti direktora komore kao

i privremeni upravni odbor komore.

VrSilac duznosti direktora komore, kao i priviemeni upravni odbor komore obavljaju poslove sve

do konac¢nog izbora organa komore u skladu sa ovim zakonom.
Teritorijalna organizacija komore
Clan 28
Komora ima ogranke kao svoje organizacione jedinice.

Ogranci komore iz stava 1. ovog ¢lana obavljaju poslove komore iz ¢lana 7. tac. 2), 4), 5), 6) i 7)

i Clana 8. ovog zakona, u skladu sa ovim zakonom i statutom komore.

Podrucje za koje se obrazuje ogranak, broj ogranaka, sedidte ogranka, organizacija i nacin rada
i rukovodenja ogrankom, stru€na sluzba ogranka, nacin rada komisije za posredovanje i suda
Casti prvog stepena, kao i druga pitanja neophodna za rad ogranka, ureduju se statutom

komore.
Opsti akti komore
Clan 29
Komora donosi statut i druge opste akte u skladu sa zakonom i statutom komore.

Statutom komore blize se ureduju: poslovi koje komora obavlja u okviru zakonskih ovlasc¢enja;

nacin obavljanja poslova komore; unutradnja organizacija i rad komore; sastav, nacin i postupak



izbora i nadleznost organa komore; broj ¢lanova u organima komore; nacin izbora i opoziva
¢lanova u organima komore; organ komore koji imenuje posrednika, postupak posredovanja;
organ komore koji obrazuje sudove Casti, sastav sudova Casti, uslovi i nacin izbora i razreSenja
sudija, nadleznost sudova Casti, lakSe i teze povrede profesionalnih duznosti i ugleda ¢lana
komore, postupak za pokretanje i utvrdivanje odgovornosti ¢lana komore, postupak pred sudom
Casti, izricanje mera, nacin izvrSenja izreCenih mera i rokovi za pokretanje postupka i izvrSenje
mera, kao i druga pitanja od znacaja za reSavanje sporova; prava i duznosti ¢lanova komore;
ogranci komore; organizacija i organi ogranaka komore i njihovo sediSte; obavljanje stru¢nih

poslova za komoru, kao i druga pitanja od znacaja za rad i organizaciju komore.

Ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja daje saglasnost na statut komore u delu koji se

odnosi na obavljanje javnih ovlas¢enja komore iz ¢lana 7. ovog zakona.

Statut komore objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Clan 30

Skupstina komore donosi eti¢ki kodeks kojim se utvrduju etiCka nacela u obavljanju

profesionalnih duznosti ¢lanova komore.

Etickim kodeksom utvrduju se i odnosi ¢lanova komore prema pacijentima, kao i medusobni

odnosi ¢lanova komore.

Eticki kodeks komora objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

VI SREDSTVA ZA OSNIVANJE | RAD KOMORE

Clan 31

Sredstva za osnivanje komore obezbeduju se iz:

1) budZeta Republike Srbije;

2) donacija, poklona i legata.



Clan 32
Komora stiCe sredstva za rad od:
1) €lanarine koju plac¢aju ¢lanovi komore;
2) nadoknade za upis u imenik ¢lanova komore;
3) nadoknade za izdavanje i obnavljanje licence;
4) legata;
5) poklona;
6) drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clanovi komore duzni su da uredno plaéaju ¢lanarinu, nadoknadu za upis u imenike, kao i druge

nadoknade za rad komore, u skladu sa zakonom.
Clan 33
Sredstva komore vode se na radunu.

Ogranak komore ima podra¢un na kome se nalaze i vode sredstva za obavljanje poslova i

zadataka ogranka u skladu sa ovim zakonom i statutom komore.

Aktom komore ureduje se iznos sredstava iz lana 32. ovog zakona koji se uplacuje na racun

komore i deo sredstava koji se uplacuje na podracun ogranka.
Sredstva iz ¢lana 32. stav 1. tacka 3) ovog zakona uplacuju se na racun komore.

Legati i pokloni iz ¢lana 32. stav 1. tac. 4) i 5) ovog zakona vode se na posebnom podracunu

komore i koriste se za obavljanje poslova iz nadleznosti komore i razvoj komore.

Naredbodavac za upotrebu sredstava komore jeste direktor komore, a izuzetno lice koje on

ovlasti.



Naredbodavac za upotrebu sredstava ogranka komore jeste lice utvrdeno statutom komore.

Komora odgovara za svoje obaveze celokupnom imovinom kojom raspolaze.
Clan 34

Komora na posebnom podracunu vodi sredstva namenjena za fond uzajamne pomoci ¢lanova

komore.

Sredstva fonda iz stava 1. ovog ¢lana mogu se upotrebiti za pruZzanje neposredne pomoci
¢lanovima komore, za osiguranje ¢lanova komore kod nosioca osiguranja za rizik koji moze
nastupiti zbog stru¢ne greske u skladu sa zakonom kojim se ureduje zdravstvena zastita, kao i

za stru€no usavrSavanje ¢lanova komore, u skladu sa statutom komore.

VII JAVNOST RADA KOMORE

Clan 35

Komora je duzna da obaves$tava javnost o svim pitanjima iz nadleznosti komore.

Komora je duzna da obavestava ministarstvo nadlezno za unutradnje poslove, nadlezne
pravosudne organe i ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja o disciplinskim postupcima koji
se vode protiv ¢lanova komore pred nadleznim organima komore, kao i o postupcima izdavanja,
obnavljanja ili oduzimanja licence, ako se u tim postupcima ustanovi da postoji sumnja da je

izvrSeno kriviéno delo.

Komora je duzna da na zahtev organa iz stava 2. ovog ¢lana dostavi potrebne podatke o

Cinjenicama o kojima ima saznanje.

Ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja, fakulteti i Skole zdravstvene struke, organizacija
obaveznog zdravstvenog osiguranja, najmanje jednom godisSnje, daju misljenje o radu komore,

koje razmatra skupstina komore.

Clan 36



Komora, samoainicijativno ili po zahtevu, obavestava ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja,
druge drzavne organe, nadlezne organe teritorijalne autonomije i lokalne samouprave, kao i
organizaciju obaveznog zdravstvenog osiguranja, o problemima u vezi sa obavljanjem
zdravstvene delatnosti ¢lanova komore, kao i o problemima gradana u ostvarivanju zdravstvene

zastite, i predlaze mere za njihovo reSavanje.

Komora saraduje sa Srpskim lekarskim drustvom, Drustvom farmaceuta Srbije, fakultetima i
Skolama zdravstvene struke, referentnim zdravstvenim ustanovama, strukovnim udruzenjima
zdravstvenih radnika i organizacijom obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i organizacijama
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja, u vezi sa pitanjima znacajnim za rad komore i

zdravstvene zastite stanovniStva.

VIl POSREDOVANJE U SPOROVIMA | DISCIPLINSKI
POSTUPAK

Posredovanje u sporovima

Clan 37

Radi vansudskog reSavanja sporova izmedu ¢lanova komore, kao i izmedu ¢lana komore i

pacijenata, u vezi sa obavljanjem zdravstvene delatnosti, imenuje se posrednik.

Clan 38
Postupak posredovanja pokrece se na zahtev strana u sporu iz ¢lana 37. ovog zakona.
O liénosti posrednika neophodno je da se saglase strane u sporu.

Postupak posredovanja okonava se izmirenjem, odnosno sporazumom strana u sporu ili

konstatacijom da posredovanje nije uspelo, o emu se donosi zakljucak.

Disciplinska odgovornost ¢lanova komore

Clan 39



Clan komore disciplinski odgovara pred sudom &asti ako &injenjem ili neéinjenjem izvr$i povredu

profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore.
Clan 40
Clan komore vr$i povredu profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore ako:

1) postupa u suprotnosti sa odredbama zakona kojim se ureduje zdravstvena zastita i zakona

kojim se ureduje zdravstveno osiguranje u pruzanju zdravstvene zastite pacijentima;
2) povredi etiCki kodeks;

3) obavlja zdravstvenu delatnost nestru¢no, odnosno u suprotnosti sa savremenim
dostignu¢ima medicinske, stomatoloSke, odnosno farmaceutske nauke i prakse, ili ako nacini

stru¢nu gresku;

4) svojim ponasanjem prema pacijentima, drugim ¢lanovima komore ili tre¢im licima povredi

ugled profesije;
5) u obavljanju zdravstvene delatnosti zloupotrebi sredstva zdravstvenog osiguranja;

6) ne ispunjava obaveze ¢lana komore utvrdene zakonom, statutom i drugim opstim aktima

komore.
Statutom komore odreduju se i druge povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore.

Krivi€na ili prekr§ajna odgovornost, odnosno odgovornost ¢lana komore iz radnog odnosa kod

poslodavca, ne iskljuCuje disciplinsku odgovornost ¢lana komore po ovom zakonu.
Clan 41

Ako se na osnovu Cinjenica do kojih komora dode u postupku posredovanja iz ¢lana 38. ovog
zakona, kao i iz prituzbi gradana ili iz drugih okolnosti, posumnja da je ¢lan komore izvrSio
povredu profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore iz ¢lana 40. ovog zakona, komora

pokrece disciplinski postupak protiv svog ¢lana pred sudom ¢asti.



Clan 42

Sud Casti obrazuje se kao:

1) sud €asti prvog stepena;

2) sud Casti drugog stepena.

Sud Casti prvog stepena obrazuje se u sediStu ogranka komore, a sud €asti drugog stepena u

sediStu komore.

Clan 43

Za povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore iz ¢lana 40. ovog zakona sud Casti

moze izreéi jednu od sledecih disciplinskih mera:

1) javnu opomenu;

2) nov€anu kaznu u visini do 20% od prosecne mesec€ne zarade po zaposlenom u Republici, u
mesecu koji prethodi mesecu u kome se kazna izri¢e, po podacima republickog organa

nadleznog za poslove statistike;

3) privremenu zabranu samostalnog rada u obavljanju odredenih poslova zdravstvene

delatnosti;

4) priviemenu zabranu samostalnog rada u obavljanju zdravstvene delatnosti.

Clan 44

Disciplinske mere iz ¢lana 43. ta€. 1) i 2) ovog zakona izriCu se za lak$e povrede profesionalne

duznosti i ugleda ¢lana komore.

Disciplinska mera iz ¢lana 43. tacka 2) ovog zakona moze se izreéi u trajanju od jednog do Sest

meseci.



Disciplinske mere iz ¢lana 43. tac. 3) i 4) ovog zakona izriCu se za tezu povredu profesionalne

duznosti i ugleda ¢lana komore.

Disciplinske mere iz ¢lana 43. tac. 3) i 4) ovog zakona ne mogu trajati krace od Sest meseci, ni

duze od jedne godine, a u izuzetnim slu€ajevima mogu trajati do pet godina.
Clan 45

U postupku pred sudom Casti shodno se primenjuju odgovarajuca pravila upravnog postupka o
usmenoj raspravi, dokazivanju, zapisniku i dostavljanju, ako ovim zakonom nije drukcije

odredeno.

Clan komore ¢&ija se disciplinska odgovornost utvrduje mora biti saslu$an u disciplinskom

postupku i mora mu se omoguciti odbrana.

O saslusanju ¢lana komore i sprovodenju drugih dokaza u disciplinskom postupku pred sudom

Casti vodi se zapisnik.
O zalbi protiv odluke suda €asti prvog stepena reSava sud ¢asti drugog stepena.

Clan 46

Protiv kona¢ne odluke suda €asti kojom je izreCena disciplinska mera iz ¢lana 43. tacka 1) ovog

zakona ¢lan komore ne moze pokrenuti upravni spor.

Protiv kona¢ne odluke suda Casti kojom je izreCena disciplinska mera iz ¢lana 43. tac. 2), 3) i 4)

ovog zakona ¢lan komore moZze pokrenuti upravni spor.

Komora, odnosno ogranak komore, o kona¢noj odluci suda &asti kojom je izre€ena disciplinska
mera iz ¢lana 43. tac. 3) i 4) ovog zakona obavestava ministarstvo nadleZzno za poslove zdravlja

u roku od osam dana.

Clan 47



Zastarelost pokretanja postupka pred sudom &asti nastupa istekom jedne godine od dana

ucinjene povrede profesionalne duznosti i ugleda ¢lana komore iz ¢lana 40. ovog zakona.

Zastarelost izvrSenja mere iz ¢lana 43. ta€. 1) do 4) ovog zakona nastupa po isteku Sest meseci

od dana pravnosnaznosti odluke o izreCenoj meri.

Zastarelost se prekida svakom radnjom koja se preduzima radi pokretanja postupka pred

sudom Casti ili izvrSenja mere.

Posle svakog prekida rok zastarelosti poc€inje ponovo da tece, s tim da zastarelost nastaje u
svakom slu€aju kada protekne dva puta onoliko vremena koliko je po ovom zakonu potrebno za

zastarelost pokretanja postupka, odnosno izvr§enja izreCene mere.

IX STRUCNA SLUZBA KOMORE
Clan 48
Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i drugih poslova komora obrazuje stru¢nu sluzbu.

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti po osnovu rada zaposlenih u stru¢noj sluzbi komore

primenjuju se propisi kojima se ureduje rad.
Organizacija, rad i nadleznost stru¢ne sluzbe komore ureduje se statutom komore.
X NADZOR NAD RADOM KOMORE
Clan 49
Nadzor nad zakonito$¢u rada i akata komore vrsi ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja.

U vr8enju nadzora iz stava 1. ovog €lana, ministarstvo nadleZzno za poslove zdravlja moze traZiti
od komore odgovarajuce izvestaje i podatke, odnosno moze izvrsiti neposredan uvid u rad

komore.

Komora je duzna da izvestaje i podatke iz stava 2. ovog ¢lana dostavi ministarstvu nadleznom

za poslove zdravlja u roku od 30 dana od dana kada su podaci zatrazeni.



U vrSenju nadzora nad javnim ovla$éenjima komore primenjuju se odredbe zakona kojim se

ureduje drzavna uprava.

Komora je duZna da ministarstvu nadleznom za poslove zdravlja podnese godisnji izvestaj o

radu i finansijskom poslovanju do kraja februara teku¢e godine za prethodnu godinu.

Clan 50

Nadzor nad zakonitim i namenskim kori§¢enjem sredstava komore, odnosno ogranka komore i
postupanjem komore u pogledu pridrzavanja propisa o finansijskom i raunovodstvenom

poslovanju vr§i ministarstvo nadlezno za poslove finansija.

XI KAZNENE ODREDBE

Clan 51

Nov€anom kaznom od 300.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj komora ako:

1) ne izvrSi upis zdravstvenog radnika koji ispunjava uslove propisane zakonom za upis u
imenik ¢lanova komore, odnosno ako izvrsi upis zdravstvenog radnika koji ne ispunjava

zakonom propisane uslove u imenik ¢lanova komore (€lan 7. stav 1. tacka 2);

2) na zahtev €lana komore ili drugog ovlas¢enog pravnog ili fizickog lica ne izda izvod iz imenika
koji komora vodi, uverenje ili potvrdu o €injenicama o kojima vodi evidenciju (lan 7. stav 1.

tacka 7);

3) ¢lanu komore koji ima licencu ne izda legitimaciju (¢lan 7. stav 1. tacka 10);

4) ¢lanu komore koji ima licencu ne izda identifikacioni broj (¢lan 7. stav 1. tacka 11);

5) &lanu komore izda, obnovi ili oduzme licencu suprotno zakonu (¢lan 9);

6) ne vodi zakonom propisane imenike komore, odnosno ako ne izvrsi upis podataka u imenik
komore koji vodi, odnosno ako izvr8i upis u imenik suprotno odredbama zakona (¢l. 10, 11. i

12).



Za prekrsaj iz stava 1. ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u komori nov€anom kaznom od

20.000 do 50.000 dinara.

Clan 52

Nov¢anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj zdravstveni radnik ako
ne obavesti nadleznu komoru o promenama koje su bitne za upis u imenike koje komora vodi,

kao i o drugim bitnim €injenicama iz nadleznosti komore (Clan 13).
XIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 53

Ministarstvo nadlezno za poslove zdravlja imenovacée najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona odbore za pripremu konstituisanja i poCetak rada komora iz

Clana 2. ovog zakona.

Odbori iz stava 1. ovog €¢lana imaju po 11 ¢lanova koje imenuje ministar nadlezan za poslove

zdravlja na predlog Srpskog lekarskog drustva i postojeéih udruzenja zdravstvenih radnika.
Clanovi odbora biraju iz svojih redova predsednika.

Odbor donosi statutarnu odluku komore, kojom se utvrduju pitanja od znacaja za konstituisanje i
pocetak rada komore, nacin i postupak sprovodenja izbora za ¢lanove skupstine komore, u roku

od 30 dana od dana imenovanja odbora.

Odbor ¢e doneti odluku o raspisivanju i sprovodenju izbora za ¢lanove skupstine komore u roku

od 30 dana od dana donoSenja statutarne odluke.

Postupak kandidovanja i izbora ¢lanova skupstine obavi¢e se u roku od 60 dana od dana

donosenja odluke iz stava 5. ovog Clana.
Clan 54

Konstituisanje organa komore izvrSi¢e se u roku od 30 dana od dana izbora Clanova skupstine.



Clan 55

Komora pocinje sa radom najkasnije u roku od Sest meseci od dana stupanja na shagu ovog

zakona.

Komora je duZzna da donese statut i druge opste akte predvidene ovim zakonom najkasnije u

roku od tri meseca od dana pocetka rada komore.

Komora ¢e poceti sa obavljanjem poverenih poslova, u skladu sa ovim zakonom, u roku od Sest

meseci od dana pocetka rada komore.
Clan 56

Clanovi komore duzni su da u roku od tri meseca od dana pod&etka rada komore dostave komori

potrebne podatke radi upisa u imenik komore iz ¢lana 7. stav 1. tacka 2) ovog zakona.
Clan 57

Farmaceutska komora Srbije preuzima prava, duznosti, zaposlene, kao i sredstva i imovinu
Farmaceutske komore Srbije osnovane u skladu sa ¢lanom 77a Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Sluzbeni glasnik RS", br. 17/92, 26/92, 50/92, 52/93, 53/93, 67/93, 48/94, 25/96 i 18/02).

Clan 58

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe &l. 77a-77e Zakona o
zdravstvenoj zastiti ("Sluzbeni glasnik RS", br. 17/92, 26/92, 50/92, 52/93, 53/93, 67/93, 48/94,
25/96 i 18/02).

Clan 59

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku

Republike Srbije".



Samostalni ¢lanovi Zakona o dopunama

Zakona o komorama zdravstvenih radnika
("Sl. glasnik RS", br. 99/2010)
Clan 2

Ako je ¢lanovima organa komore istekao mandat pre stupanja na snagu ovog zakona, a
postupak izbora, odnosno konstituisanja organa komore nije sproveden do dana stupanja na

shagu ovog zakona, taj postupak okonéava se po odredbama ovog zakona.
Clan 3

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



